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A. INTRODUCCION

La Comisién de Docencia es el érgano colegiado de la estructura docente del Hospital,
acreditado para la formacion sanitaria especializada y extiende sus competencias a todas
las Unidades Docentes del Centro con formaciéon de residentes. La Comisidén de
Docencia actia bajo la dependencia de la Direccién Gerencia.

La Ley 44/2003 de 2! de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, en el
Capitulo lll de su Titulo Il, relativo a la formacién sanitaria especializada en Ciencias de la
Salud, considera a las Comisiones de Docencia érganos esenciales de dicho sistema
formativo, en las que necesariamente estaran representados los tutores de la formacion y
los residentes, y le atribuye unas funciones en su articulo 27.

El Real Decreto 183/2008 desarrolla dichas funciones, y en su capitulo lll, articulo 8,
define a las Comisiones de Docencia como drganos colegiados a los que corresponde
organizar la formacién, supervisar su aplicacién practica y controlar el cumplimiento de
los objetivos previstos en los programas formativos de las distintas especialidades en
Ciencias de la Salud.

En la Orden SCO/581/2008 de 22 de febrero, se fijan los criterios generales relativos a la
composicién y funciones de las Comisiones de Docencia.

La Comisiéon de Docencia se rige por la legislacion vigente estatal y autondémica. El
Reglamento de Funcionamiento interno de la Comisidon de Docencia del HUCA fue
aprobado en Comision de Direccion Institucional del HUCA el 7 de Marzo de 2012. Asi
mismo, el Plan de Gestién de la Calidad Docente Formacién Sanitaria Especializada del
HUCA ha sido ratificado por la Direccién/Gerencia el 28 de octubre de 2016 y validado
por la Comunidad Auténoma el 7 de noviembre de 2016 y se han introducido
modificaciones en septiembre de 2018 con ratificacién de la Direccién/Gerencia el 28 de
septiembre de 2018 y validacién por la Comunidad Auténoma el 8 de octubre de 2018.
La Comision de Docencia se relne de manera ordinaria habitualmente el cuarto
miércoles de cada mes, a excepcidn de los meses de vacaciones.

A lo largo del afo 2022 se celebraron 9 reuniones de las que se elaboraron las
correspondientes actas.

Ubicacién y Contacto:

Los despachos de la Comision de Docencia se encuentran ubicados en planta N-I. La
Secretaria de la Comisién de Docencia se encuentra ubicada en la planta N - |, en el
despacho A [.31.

Teléfono: 985-10-79-71 directo. Internos: 37971 — 36845.

e-mail: docenciahuca.gae4@sespa.es
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B. ORGANIZACION

B.l. Organigrama de la Formacion Sanitaria Especializada en el HUCA 2022

Comision de Dirgccién del Area IV
Gerente del Area IV- HUCA

Unidades Docentes

Comite de S “ <>  Jefes de Servicio
Evaluacion - Ko
VAN

Jefa de Estudios de la UDM Representante Comunidad Auténoma,
autonomica de AFyC y de Direccion-Gerencia,
Presidenta Subcomisién Enfermeria Unidad de Calidad y Secretaria

Representantes Representantes
_Electos de Residentes - _Electos de Tutores

Residentes y Tutores

Resto del Personal del HUCA
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B.2. Composicion de la Comisiéon de Docencia en el afio 2022

Presidente
D. Julian Rodriguez Suirez
Vicepresidente

D. Cesar Bazo Caneldn

Vocal designado por la Direccién del Centro

D. José Antonio Vecino Gonzilez

Area de Gestién Clinica de Pediatria

Unidad de Gestién Clinica de Urgencias

Director Atencién Sanitaria y Salud Piblica Area IV

Vocal Representante Unidad de Calidad Asistencial

D. Laureano Alonso Calo

Coordinador de Calidad del HUCA

Vocal representante de la Comunidad Auténoma

D. Jesus Vicente Garcia Gonzilez

Servicio de Transformacién y Gestién del Conocimiento.
Direccion General de Calidad, Transformacién y Gestién
del Conocimiento. Consejeria de Salud

Vocal de la UDM de Atenciéon Familiar y Comunitaria

D* Natalia Izquierdo Garcia

Vocal Subcomisién de Enfermeria
D®. M. Dolores Garcia Corte

Secretaria
D Ana Belén Diez Alvarez
Vocales en representacion de tutores

D2 Clara Martin Mufiz
D. José Antonio Fidalgo Gonzilez
D. Pablo Avanzas Fernandez
D. Fernando Lépez Alvarez
D? M. Luz Dominguez Grande
D*. Angela Gémez Farpén

-Desde Diciembre:

*D. Angel Bernardo Gutiérrez

Vocales en representacion de los residentes

D. Jose Maria Blasco Mata

D. Tomads Savlik

D?. Adriana Cavada Bustamante
D. Jaime lturbe Menéndez

D. Irving A. Pérez Vera

D. Javier Martinez Diaz

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:
D" Angeles Reguera Bermejo
D* Lucia Ferniandez Suirez

Direccién: N-1, $2 Despacho A |.31.

Jefa de Estudios de la UDM de Atencidén Familiar y
Comunitaria

Presidenta de la Subcomisién de Enfermeria por la UDM
de Pediatria

Docencia de Enfermeria

Servicio de Cirugia Plistica, Estética y Reparadora
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién

Area de Gestién Clinica del Corazén

Servicio de Otorrinolaringologia

Servicio de Medicina Nuclear

Servicio de Cirugia Pediatica

Servicio de Hematologia y Hemoterapia

Servicio de Bioquimica Clinica

Servicio de Medicina Intensiva

Servicio de Nefrologia

Servicio Cirugia General y del Aparato Digestivo
Servicio de Urologia

Servicio de Cardiologia

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Teléfono: 985-10-79-7 | directo. Internos: 37971; 36845. e-mail: docenciahuca.gaed@sespa.es
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B.3. Unidades Docentes acreditadas dependientes de la Comision de Docencia del
HUCA.
Hay 39 Unidades docentes y una multiprofesional (Pediatria), por tanto 40 especialidades.

Unidad docente Duraciéon Capacidad
especialidad acreditada por aio
(afios) (a fin de 2022)
Alergologia

Anatomia patoldgica

Anestesiologia y reanimacion

Angiologia y cirugia vascular

Aparato digestivo

Biogquimica clinica

Cardiologia

Cirugia cardiovascular

Cirugia general y del aparato digestivo

Cirugia oral y maxilofacial

Cirugia ortopédica y traumatologia

Cirugia pediatrica

Cirugia plastica, estética y reparadora

Cirugia tordcica

Dermatologia médico-quirdrgica y venereologia
Endocrinologia y nutricion

Farmacia hospitalaria

Hematologia y hemoterapia

Inmunologia

Medicina fisica y rehabilitacion

Medicina intensiva

Medicina interna

Medicina nuclear

Microbiologia y parasitologia

Nefrologia
Neumologia
Neurocirugia
Neurofisiologia clinica
Neurologia
Obstetricia y ginecologia

Oftalmologia

Oncologia médica

Oncologia radioterapica
Otorrinolaringologia

Radiofisica hospitalaria

Radiodiagnéstico

Reumatologia

Urologia

Unidad multiprofesional de pediatria MIR
Unidad multiprofesional de pediatria EIR
Total
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Otras Unidades Docentes con residentes adscritos o con rotaciones en el HUCA, son:

I.- Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria.

2.- Unidad Docente de Medicina del Trabajo.

3.- Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental.

4.- Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

5.- Unidad Docente Medicina Preventiva y Salud Publica

6.- La Unidad Docente Multiprofesional de Geriatria cuenta con la colaboracién docente de
Cardiologia, Endocrinologia, Neurologia y Urgencias del HUCA.

Sus residentes son acogidos y despedidos en los actos organizados por la Comisién de
Docencia del HUCA.

B.4. Relacion de tutoras y tutores de residentes del HUCA en el afio 2022

Servicio/AGC/UGC Nombre y apellidos
Alergologia Ana M? Beristain Urquiza

Juan Jests Fernandez Madera (02/06/22)
Anatomia patoldgica Ivan Fernandez Vega

Ana Isabel Encinas Muriiz

Guillermo Eduardo Mendoza Pacas (hasta 31/06/22)
M? Paz Gonzalez Gutiérrez (31/06/22)
Anestesiologia y reanimacion Amelia Alvarez Barrial (hasta 15/05/22)

Jandro Pico Veloso (15/05/22)

Ana Belén Cuellar Martinez (hasta |15/05/22)

Irene Corrales Valdivieso (15/05/22)

Marta Gonzilez Rodriguez

Eliseba Martin Rosique

Veronica Raquel Lougao Prada

Angiologia y cirugia vascular Ahmad Amer Zanabili Al-Sibai (hasta 12/04/22)
Francisco alvarez Marcos (12/04/22)
Aparato digestivo Oscar Luis Gonzalez Bernardo

M?® Eugenia Lauret Brafia
Eva Barreiro Alonso (07/12/22) —
Verénica Alvarez Garcia (07/12/22) A

Bioquimica clinica Noelia Avello Llano
Alejandra Fernindez Fernindez
Cardiologia (Area del Corazon) Pablo Avanzas Fernandez

José Rozado Castaio

Santiago Colunga Blanco

Isaac Pascual Calleja

Lisardo lglesias Fraile (UCI Cardiaca)

M? Angeles Rodriguez Esteban (UCI Cardiaca)

Cirugia cardiaca Daniel Hernandez-Vaquero Palicio (hasta 08/07/22)
Pilar Mencia Bajo (08/07/22)
Cirugia general y del aparato digestivo Jose Ignacio Rodriguez Garcia

Maria Fernandez Hevia

José Luis Rodicio Miravalles ( hasta 20/07/2022)
Tamara Diaz Vico (20/07/2022)

Nuria Truin Alonso

Cirugia oral y maxilofacial Tania Rodriguez Santamarta
Cirugia ortopédica y traumatologia Judit Fernandez Fuertes
Arantxa Gadafién Garcia
Cirugia pediatrica Angela Gémez Farpén o
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Servicio/AGC/UGC

Nombre y apellidos

Cirugia plastica, estética y reparadora

M? Susana Carnero Lopez
Clara Martin Muriiz

Cirugia toracica

ltzell del Pilar Pérez Méndez

Dermatologia médico-quirudrgica y venereologia

Yolanda Hidalgo Garcia (hasta |1/05/22)
Celia Goméz de castro (I 1/05/22)

Jorge Santos-Juanes Jiménez (hasta 09/03/22)
Cristina Galache Osuna (09/03/22)

Endocrinologia y nutricién

Cecilia Sanchez Ragnarssén
Francisco Villazén Gonzédlez (hasta 18/05/22)
Laura Manjon Miguelez (18/05/22)

Farmacia hospitalaria

Virginia Garcia Jimenez
Ménica Carbajales Alvarez

Hematologia y hemoterapia

M?® del Pilar Palomo Moraleda
M?® Angeles Fernandez Rodriguez
Angel Bernardo Gutierrez

Inmunologia

Rebeca Alonso Arias
Jests Martinez Borra (31/03/22)

Medicina fisica y rehabilitacion

Jorge Arean Garcia

José A. Fidalgo Gonzilez (hasta 05/10/22)
Enrique Abarrio Fidalgo (05/10/22)
Almudena Garcia Garcia

Jesus Alberto Tuda Flores (02/02/22)

Medicina intensiva

Brigida Quindoés Fernindez
Lucia Vina Soria

Medicina interna

Carlota Argiiello Martin

Maria Rodriguez Junquera (hasta 31/05/22)
Carmen Palomo Antequera (31/05/22)
Rubén Coto Hernandez

Medicina nuclear

M? Luz Dominguez Grande

Microbiologia y parasitologia

Mauricio Telenti Asensio
Laura Villa Bajo
Marta Elena Alvarez Argiielles

Nefrologia Elena Astudillo Cortés

M?® Luisa Suarez Fernandez
Neumologia Liliana Pérez Martinez

Francisco Lopez Gonzilez

Gemma Rubinos Cuadrado
Neurocirugia M? de los Angeles Garcia Pallero

.‘IAIY

Cristina Ferreras Garcia
Kelvin Manuel Pina Batista

Neurofisiologia clinica

Jesus Gonzalez Rato
M? Beatriz Lozano Aragoneses

Neurologia

Montserrat Gonzalez Delgado

Elena Lépez-Cancio Martinez (hasta 06/06/22)
Walter Javier Villafani Echazu (06/06/22)
German Moris de la Tassa

Davinia Larrosa Campo

Obstetricia y ginecologia

Beatriz Gémez Garcia
Francisco Moreno Calvo
M® José Rodriguez Sudrez
Begonia Diaz de fa Noval

Oftalmologia

Sandra Macias Franco
Marta Alvarez Coronado
Ana Sefaris Gonzilez

Oncologia médica

Carlos Alvarez Ferndndez
Marta Izquierdo Manuel
Sara Fernandez Arrojo

Alfonso Revuelta Rodriguez (31/05/22 sustituye baja)

““'I
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Servicio/ AGC/UGC Nombre y apellidos

Oncologia radioterapica Rocio Martinez Gutiérrez

Otorrinolaringologia Cesar Antonio Alvarez Marcos
Fernando Lépez Alvarez

Radiofisica hospitalaria Natalia Montenegro Iglesias
Alfonso Jesis Villacé Gallego

Radiodiagnostico Beatriz Escobar Mallada

Vicente Santamaria Pérez

Laura Garcia Sudrez

Almudena Alvarez-Cofifio Tunén (hasta 05/10/22)
Gemma Fernandez Suirez (05/10/22)

Reumatologia Sara Alonso Castro

Urologia Jorge Garcia Rodriguez
Raquel Sacristin Gonzilez

Unidad Multiprofesional de Pediatria-Pediatria Andrés Concha Torre

Belén Fernindez Colomer

José Ramén Gutiérrez Martinez
Flor Angel Ordofiez Alvarez

Ana Vivanco Allende

Antonio Hedrera Fernindez

Juan Mayordomo Colunga

Marta Sudrez Rodriguez (15/06/22)
Unidad Multiprofesional de Pediatria-Enfermeria | Dolores Garcia Corte

Pediatrica Ana Belén Diez

Miguel Angel Rebolio Iglesias
Marta Sanchez Martinez

Lucia Villa Alonso

Diana Diaz Sudrez

M?® Soledad Lopez Fernandez (08/06/2022)

B.4.1. Relacién de tutoras y tutores del HUCA de otras Unidades Docentes

Servicio/AGC/UGC Nombre y apellidos

Enfermeria Obstétrica-Ginecolégica Lucia del Fresno Marqués

=3 Laura Pita Castro g
Rosario Santamarta Martinez
Concepcién Trillo Alvarez
Medicina familiar y comunitaria M* Belén Alvarez Ramos
Cesar Bazé Caneldn
Carolina Marta Fernandez Iglesias
Jests Manuel Matjo Fernindez
Pablo Rubianes Fernandez
Angel David Vazquez
Maria Deban Fernandez

Enfermeria familiar y comunitaria Ana Belén Diez Alvarez

B.5. Incidencias
B.5.1. Renuncias/Cambios: En el Aho 2022 se han producido las siguientes
renuncias/cambios de tutores por Servicios:
¢ Anatomia patolégica I
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Anestesiologia y reanimacion 2

Angiologia y cirugia vascular I

Aparato digestivo I

Cirugia cardiaca I

Cirugia general y del aparato digestivo |

Dermatologia 2

Endocrinologia y nutricion !

Medicina fisica y rehabilitacion |

Medicina interna |

Neurologia I
e Radiodiagnéstico I

B.5.2. Renovaciones: Se han producido 14 nombramientos en sustitucién de las bajas de

los tutores relacionados en el apartado anterior.

B.5.3. Nuevos nombramientos en los siguientes Servicios/UGC/AGC:
o Alergologia |

Inmunologia I

Medicina fisica y rehabilitacion |

Oncologia médica |

Pediatria y sus areas especificas I

B.5.4. Modificacion tutores: Alergologia e Inmunologia pasaron de | a 2 tutores,
Medicina Fisica y rehabilitaciéon aumento en | sus tutores pasando a 4, Oncologia
médica nombré nuevo tutor por bajas maternal y paternal y en el AGC de
Pediatria aumenté un tutor pasando a 8 tutores

e e @& ° & o ¢ ¢ o o

B.6. Indicadores

B.6.1. Composicion Comision Docencia adecuada a la norma: Si

B.6.2. Reuniones de la Comision de Docencia (> 6): 9

B.6.3. Tiempo de dedicacién del jefe de estudios (> 50%): 50-60 % de la jornada laboral.

B.6.4. Tiempo de dedicacion del vicepresidente de la Comisidn (> 40%): 40% (excepto
verano). 1

B.6.5. Tiempo de dedicacion de los tutores (> Ih/residente/mes): no especificado.

B.6.6. Cursos para tutores (> | /afo). Organizados por el Servicio de Transformacion y
Gestion del Conocimiento (STGC) de la Direccion General de Calidad,
Transformacién y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud, se
realizdé dos cursos en el segundo semestre de 2022 en formato de
teleformacioén:

e Curso “SER TUTOR".

B.6.7. Encuesta de evaluacion de tutores por los residentes (50%> 4; 100%> 2). No se
realizaron encuestas por parte del STGC (es bianual). Se ha iniciado recogida de
encuestas a través de la plataforma Docentis®.

B.6.8. NUmero de residentes por tutor. Adecuacion a la normativa: Si (ver especificacion
en la siguiente tabla (B.1).
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Tabla B.1. Numero de tutores y residentes por especialidad.

’7 Numero Namero Namero de | Nimero de
Especialidad total de total de residentes | tutores por 5

residentes tutores por tutor residentes
Alergologia 3 2 3 1,67
Anatomia patologica 9 3 3 1,67
Anestesiologia y reanimacion 19 5 3,8 1,32
Angiologia y cirugia vascular 5 | 5 !
Aparato digestivo 12 3 4 1,25
Bioquimica clinica 5 2 2,5 2
Cardiologia 18 6 3 1,67
Cirugia cardiovascular 2 | 2 2,5
Cirugia general y aparato digestivo 16 4 4 1,25
Cirugia oral y maxilofacial 5 | 5 |
Cirugia ortopédica y traumatologia 10 2 5 |
Cirugia pediitrica 4 I 4 1,25
Cirugia plastica, estética y reparadora 10 2 5 i
Cirugia toracica 2 | 2 2,5
Dermatologia médico-quiridrgica y venereologia 4 2 2 2,5
Endocrinologia y nutricién 5 2 2,5 2
Farmacia hospitalaria 8 2 4 1,25
Hematologia y hemoterapia 0 3 3,33 1,5
Inmunologia 4 2 2 2,5
Medicina fisica y rehabilitacion 8 4 2 2,5
Medicina intensiva 10 2 5 |
Medicina interna 2 3 4 1,25
Medicina nuclear 4 I 4 1,25
Microbiologia y parasitologia 7 3 2,33 2,15
Nefrologia 8 2 4 1,25
Neumologia 10 3 3,33 1,5
Neurocirugia 5 3 1,67 2,99
Neurofisiologia clinica 6 2 3 1,67
Neurologia o 8 4 2 2,5
Obstetricia y ginecologia ] 4 3,75 1,33
Oftalmologia io 3 3,33 1,5
Oncologia médica 10 4 3 1,67
Oncologia radioterapica 7 2 7 0,71
Otorrinolaringologia 8 2 4 1,25
Pediatria 23 8 2,88 1,74
Enfermeria pediitrica 6 7 | 5
Radiodiagnéstico 19 4 4,75 1,05
Radiofisica hospitalaria 3 2 1,5 3,33
Reumatologia 4 | 4 1,25
Urologia 8 2 4 1,25
Total 340 110 Media: 3,39 | Media:1,72
Ratio residentes/tutor: 3,09
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B.7. Acreditaciones para la figura de tutor.

Se acreditaron de forma extraordinaria, en aquellos servicios que no disponian de tutores

acreditados para sustituciones de tutores por cese de los mismos.

Especialidad Nombre Apellidol Apellido2
Oncologia Médica Alfonso Revuelta Rodriguez
Radiodiagnéstico Gemma Fernandez Sudrez

C. RESIDENTES

C.l. Plazas acreditadas, ofertadas y adjudicadas

Tabla C.1.1. Plazas ofertadas y adjudicadas en el afio 2022 HUCA-AREA IV

Centro Acreditadas Ofertadas Adjudicadas
HUCA (incluye UDM Pediatria) 101 84 84
Medicina familiar y comunitaria 14 14
Enfermeria familiar y comunitaria 8 8
Geriatria ¥ 3
Enfermeria geriatrica 3 3
Medicina del trabajo | |
Enfermeria del trabajo | |
Medicina preventiva y salud publica 2 2
Psiquiatria | I
Psicologfa dlinica 2 2
Enfermeria de salud mental 3 3
Enfermeria obstétrico ginecologica 3 3
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Tabla C.1.2. Plazas ofertadas y adjudicada de los afios 2012 al 2022. HUCA

Ao Ofertadas Adjudicadas
2012 72 72
2013 65 64
2014 66 66
2015 66 66
2016 65 65
2017 66 66
2018 71 71
2019 77 77
2020 85 84
2021 85 85
2022 84 84

Figura C.1.1. Distribucion del porcentaje de prueba superada 2021/2022 por Universidad
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C.2. Nimero total de residentes en formacién por especialidad y afio de residencia
del HUCA

Capacidad Capac‘idad

Especialidades Rl |R2|R3|R4[R5| TOB, | acrediaa  |ACTediRd

(activo®) Py . 1 total

por afio de residencia » :
residencia

Alergologia ] -—-12]1 4 | 4
Anatomia patoldgica 22|12 7 3 12
Anestesiologia y reanimacion 5|/5|5 ]| 4 19 5 20
Angiologia y cirugia vascular | (I ] | 5 2 10
Aparato digestivo 31333 12 3 12
Bioquimica clinica 2 |1 I | 5 4 16
Cardiologia* 3|5]4([3]3 18 4 20
Cirugia cardiovascular - | ] -1 |- 2 I 5
Cirugia general y aparato digestivo 3 [3]3)|4]3 16 4 20
Cirugia maxilofacial | [ | | | 5 I 5
Cirugia ortopédica y traumatologia 2 12222 10 2 10
Cirugia pediatrica I I | I - 4 i 5
Cirugia plastica, estética y reparadora 212222 10 2 10
Cirugia toracica -1 b -] |- 2 | 5
Dermatologia médico-quirurgica y vener. | | I I I 4 I 4
Endocrinologia y nutricién I 2] 1 5 2 8
Farmacia hospitalaria 2|22 |2 8 2 8
Hematologia y hemoterapia 31322 10 3 12
Inmunologia I | ! | 4 I 4
Medicina fisica y rehabilitacion 2 12|22 8 2 8
Medicina intensiva 212|222 10 2 10
Medicina interna 33222 12 3 5 |
Medicina nuclear | I [ ] 4 2 8
Microbiologia y parasitologia 2 (221 7 3 12
Nefrologia 2 (22| 2 8 2 8
‘Neumologia 21242 o 4 16
Neurocirugia - rlr1r T [2]- 5 2 0
Neurofisiologia clinica 2121 I 6 2 8
Neurologia - 2122 |2 8 2 - 8
Obstetricia y ginecologia 4 (4|43 I5 4 - 16
Oftalmologia 2 12]3]3 10 3 12
Oncologia médica 212|222 10 2 10
Oncologia radioterdpica 20221 7 z 8
Otorrinolaringologia 21222 8 2 8
Pediatria y sus dreas especificas 6 | 6|6 |5 23 6 24
Enfermeria Pediatrica 31 3 6 3 6
Radiodiagndstico 45|55 19 6 24
Radiofisica I | | 3 I 3
Reumatologia | [ I 1 4 ! 4
Urologia {2122/ 1 8 2 10
Total 81 |85 |8l |75 19| 341 100 418

*Un residente de Cardiologia convalidé el afio, por lo que son 3 Rl y 5 R2
&: a fin de 2022
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Tabla C.2.1. Nimero total residentes dependientes Comision Docencia del HUCA desde al
ano 2012 al 2022.

Ano Numero total de residentes
2012 318
2013 303
2014 294
2015 294
2016 287
2017 292
2018 295
2019 307
2020 319
2021 333
2022 341

C.3. Residentes que terminan especialidad

Se muestran en la tabla C.3.1 el total del drea IV, en la C.3.2 el total del HUCA por
especialidad y la comparativa de los afios 2012 al 2022 en la C.3.3.
La relacién nominal de los residentes se muestran en la tabla C.3.4.

Tabla C.3.1. Residentes que finalizaron en el drea sanitaria IV en el afic 2022.

| Centro/Unidad docente Residentes del drea IV que finalizaron
HUCA = 71 i
Psicologia clinica | 7
Psiquiatria |
Enfermeria de Salud Mental 3
Medicina Familiar y Comunitaria 10
Enfermeria Familiar y Comunitaria 6

Medicina del Trabajo

Enfermeria del Trabajo |

Geriatria

Enfermeria geriatrica

Enfermeria Obstétrico Ginecoldgica

S|l wliNnIN

Total |
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Tabla C.3.2. Nimero de residentes que finalizan por especialidad en el HUCA (afio 2022)

Especialidades R-2 R-3 R-4 R-5 Total
Alergologia

Anatomia patologica
Anestesiologia y reanimacion
Angiologia y cirugia vascular I
Aparato digestivo N |
Bioquimica clinica

Cardiologia

Cirugia cardiovascular

Cirugia general y aparato digestivo

Cirugia oral y maxilofacial

Cirugia ortopédica y traumatologia

Cirugia pediatrica

Cirugia plastica, estética y reparadora

Cirugia toracica

Dermatologia médico-quirurgica y venereologia
Endocrinologia y nutricion

Farmacia hospitalaria

Hematologia y hemoterapia

Inmunologia

Medicina fisica y rehabilitacion

Medicina intensiva

Medicina interna

Medicina nuclear

Microbiologia y parasitologia

Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia |
Neurofisiologia clinica
Neurologia

Obstetricia y ginecologia
Oftalmologia

Oncologia médica I
Oncologia Radioterapica |
Otorrinolaringologia 3 2
Pediatria y sus areas especificas 5
Enfermeria pedidtrica 3
Radiodiagnostico 4
Radiofisica hospitalaria |
Reumatologia I

Urologia I
Total 3 [ 45 22
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Tabla C.3.3. Numero de residentes que finalizaron en los afios 2012 al 2022 del HUCA y del

total del area sanitaria IV.

ARo HUCA Total drea IV
2012 67 89
2013 74 90
2014 74 95
2015 75 98
2016 71 95
2017 62 88
2018 66 90
2019 67 9l
2020 68 92
2021 69 92
2022 71 100

Tabla C.3.4. Relacién nominal de residentes del HUCA que finalizaron su periodo formativo

en el ano 2022

Servicio/AGC/UGC

Nombre y apellidos

Anatomia patologica

M? Auxiliadora Bermtdez Alarcén
Moénica Granda Lobo

Anestesiologia y reanimacion

Carmen Pérez Diaz
Cristina Coto Garcia

Luis Manuel Baeza Alvarez
Alexandra Williams Aguirre

Angiologia y cirugia vascular

Ernesto Arenas Azofra

Aparato digestivo

Alvaro Gejo Beneitez
Miriam Celada Sendino
Lorena Carballo Folgoso

Bioguimica clinica

Julian Iglesias Rodriguez
Oscar David Pons Belda

Cardiologia _

Miguel Soroa Ortufio o
Alejandro Junco Vicente
Noemi Barja Gonzalez

Cirugia cardiovascular

Alain Eliott Escalera Veizaga

Cirugia general y aparato digestivo

Manuel Garcia Munar
José Luis Michi Campos
Irene de Santiago Alvarez

Cirugia oral y maxilofacial

David Soriano Martin

Cirugia ortopédica y traumatologia

Inmanol Pérez Hevia
Sergio Alvarez Alvarez

Cirugia pediatrica

Cristina Pérez Costoya

Cirugia plastica, estética y reparadora

Cristina Pérez Costoya
Cristina Burgos Gutierrez

Cirugi toracica

David Ongay Ibanez

Dermatologia médico-quirirgica y venereologia

Borja Gémez Vila

Endocrinologia y nutricién

Carlos Alonso Felgueroso

Farmacia hospitalaria

Ivin Maray Mateos
Cristina Alvarez Asteinza e
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Serviciol AGC/UGC

Nombre y apellidos

Hematologia y hemoterapia

Inmunologia

Paula Lépez de Ugarriza
José Carlos Iglesias Lopez

Rocio Lépez Martinez

Medicina fisica y rehabilitacion

“Rocio Rus Castillo

Medicina intensiva

Salvador Villargordo Garcia
Silvia Vifias Dominguez

Medicina interna

Maria Folgueras Gomez
Lucia Meijide Rodriguez

Medicina nuclear

Alfredo Laverde Machler

Microbiologia y parasitologia

Marta Sandoval Torrientes

Nefrologia Pedro Barrera Baena
Oscar Rolando Durén Vargas
Neumologia Covadonga de la Escosura Mufioz

Alejandro Fernandez Fernindez

Neurocirugia

José Ricardo Gonzalez Alarcén

Neurofisiologia clinica

Eva Rey Pérez

Neurologia

Begofia Lépez Lopez
Javier Molina Gil

Obstetricia y ginecologfa

Ana Iglesias Alonso
Marina Pérez de Diego Gémez

Oftalmologia

Sara Sanchez Canto
Francys Samara Manrique Bolivar

Oncologia médica

Sena Valcarcel Gonzales

Oncologia radioterapica

Rolando Alberto Medina Godines

Otorrinolaringologia

Eva Villanueva Fernandez
Rodrigo Casanueva Muruais

Pediatria y sus areas especificas

Celia Vicente Martinez
Clara Gonzilez Lépez
Daniel Alonso Losada
Ana Isabel Elola Pastor
Alicia Pérez Pérez

Enfermeria pediatrica

Maria Pastor Blanco
Maria Garcia Morillo
Paula Suarez Fernandez

Radiofisica hospitalaria

Cristina Arroyo Sanchez

Radiodiagnostico

Pablo Noriega Menéndez

Luis Martinez Camblor

Rubén Dario Viveros Vargas
Francisco Javier Reyes Delgadillo

Reumatologia

Marina Pino Rodriguez

Urologia

Laura Modrego Ulecia

C.4. Incidencias en el afio 2022

No hubo incidencias en las incorporaciones, que se realizaron a finales del mes de mayo.
Loa actos de despedida se realizaron presencialmente, uno para especialidades de 3, 4 y
5 afios y otro para aquellas de 2 afios. A peticién del Ministerio, se ha incorporado una
residente de 4° afio de Cirugia Pediétrica para completar su residencia, procedente del
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Hospital de Tenerife, al desacreditarse la Unidad en ese Hospital y disponer nosotros de
plaza por renuncia

C.4.1. No adjudicaciones: no

C.4.2. Renuncias/Abandonos/Bajas: Una (Cirugia pediatrica)

C.4.3. Cambios de especialidad: Ninguno

C.4.4. Convalidaciones: Una (residente de Cardiologia convalidé |* afio de residencia)
C.4.5. Reclamaciones: No hubo

C.5. Indicadores

Tabla C.5.1. Ratio actividad global HUCA por residente en los Gltimos afios

] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador
Nimero de | 294 287 292 295 302 319 333 341
Residentes
Nimero de | 32976/ 34.157 1 34423/ 34691/ | 34.954/ 30.651/ 33.500/ 34.883/
altas totales / | 112,16 119,01 117,89 117,60 115,7 96,08 100,60 102,30
Ratio

19223/ 20.084 / 20.198 / 204361 | 19.449/ | 15.669/ 19.867/

Nidmero  de 65.38 69,97 69,17 69,27 64,4 49,12 59,66

intervenciones
totales / Ratio

Nimero de | 135788/ | 1445487 | 145233/ | 147.0587 | 1522497 | 110.7617 | 135.641] 162,775/
urgencias 461,86 503,65 497.37 498,50 504,1 347,21 407,33 477.35

totales / Ratio
Numero de | 583.043/ | 623.052/ | 632401/ | 614.867/ | 605415/ | 508.494/ | 579.641/ 602.172/

consultas 1983,14 2,170,91 2.165,76 2.084,29 | 2.004,6 1594,0 1740,6 1765,90
totales / Ratio
Ndmero de 18983/ 173641 17.496 / 17485/ | 17.5611 17.059 / 18132/ 18926 /
guardias de 64,56 60,50 59,92 59,27 58,14 53,47 54,45 55,50
Residentes y 350616/ | 323.365/ | 325494/ | 322639/ | 323711/ | 313.327/ | 334.357/ | 347133/
ndmero de 1.192 1.126 I.115 1.094 1.071 982 1.004 1.018
horas totales / | (108h/mes | (102h/mes | (101h/mes | (99h/mes | (97h/mes | (89h/mes | (91h/mes | (92,5h/mes
Ratio X x b4 X X X X X
limeses) | Iimeses) | Iimesesy | Ilmeses) | IImeses) | |lmeses) | |Imeses) | |1 meses) =

Tabla C.5.2. Plazas ofertadas, no incorporaciones y renuncias. Afios 2012-2022

Plazas 2012 | 2013 | 2.014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Ofertadas 72 72 64 66 65 66 71 77 85 75 82
No

. -- I -- - -- -- -- -- | -- --
incorporados

Renuncias -- 5 - | 3 -- I | l -- |
Bajas -- -- -- -- -- -- -- | | -~ --

20
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Tabla C.5.3. Nimero de eleccién de plaza por especialidad tras el examen de 2022

Nidmero de | Nuimero de Numero de orden
Especialidad Plazas orden orden 2 2.000
<1000 1.000 a 1999
Alergologia I 5789*
- , 3863*
Anatomia patologica 2 6284
. . . .2 997* 1283* 2564
Anestesiologia y reanimacion 5 1520¢ 3000
Angiologia y cirugia vascular | 3604*
Aparato digestivo 3 978* 1959* 2377
= 2
Bioquimica clinica 2 247
549*
- , 884
Cardiologia 4 945
953
Cirugia cardiovascular
, 2809
Cirugia general y aparato digestivo 3 3680
4087
Cirugia oral y maxilofacial 1 2370
Cirugia ortopédica y traumatologia 2 g}gi
Cirugia pediatrica 1 4577
Cirugia plastica, estética y reparadora 2 %%f
Cirugia toracica
Dermatologia médico quirdrgica y ven. 1 696
Endocrinologia y nutricidn 1 2698
Farmacia hospitalaria 2 2421
Hematologia y hemoterapia 3 g gg;g:
Inmunologia 1 347
= T 4541*
Medicina fisica y rehabilitacion 2 4928*
i . 3390*
Medicina intensiva 2 4207
- 248* -
Medicina interna 3 514* :
981*
Medicina nuclear 1 5849*
Microbiologia y parasitologia 2 42 7892*
Nefrologia 2 1296* 2470*
Neumologia 2 705 1825*
Neurocirugia 1 2284
R 8 ] 7189
Neurofisiologia clinica 2 7469
. 522*
Neurologia 2 790*
2806
- . , 3030
Obstetricia y ginecologia 4 3300
3464
: 2288
Oftalmologia 2 2533
Oncologia medica 2 1678* 3411
5 A .. 6495
Oncologia radioterapica 2 6689
: 3 , 2787
Otorrinolaringologia 2 3036 A
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Nimero de Nimero de Numero de orden
Especialidad Plazas orden orden 2 2.000
<1000 1.000 a 1999
933* 1330*
1391*
Pediatria y sus areas especificas 6 1671*
2671*
3832
174
Enfermeria pediatrica 3 323
547
889* 1423*
Radiodiagnéstico 4 1467+
1784*
Radiofisica hospitalaria 1 17
Reumatologia 1 5046
Urologia 1 845"
Total 82 29 (35%) 14 (17%) 39 (48%)

Figura C.5.3.1. Mediana de numero de eleccion de plaza por especialidad en la prueba selectiva

2021-2022.

Mediana de los n® de orden corraspondientes a las
8.095 plazas adjudicadas de la titulacién de
Medicina en la prueba selectiva 2021-2022

i

g &

lr:'
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Il

°

ﬂ Il |

5 Mediana de loz nf de orden

Fiformacion elabocwda por o Sorvicic da Ganticm dt Farracion Sanitaria Especiohizsde

§

* numero de orden por debajo de la mediana de la especialidad (total: 40-49% -, sin contar especialidades no médicas)
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Figura C.5.3.2. Eleccién de plaza en el HUCA agrupadas por nimero de orden. Comparativa
dltimos 5 anos (2017-2022)

Evolucion nimero eleccién de plaza dltimos 5 afios
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Figura C.5.3.3. Eleccién plaza en el HUCA. Comparativa tltimos 14 afos (2008-2022)
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D. PROCESO DE EVALUACION DE RESIDENTES

D.l. Comité de evaluacion
Las evaluaciones se han realizado de acuerdo a la normativa remitida por el Ministerio
de Sanidad.
Los Comités de Evaluacién estan formados por:
Presidente de la Comision de Docencia
El tutor del residente a evaluar
Un facultativo en ejercicio de la especialidad (Jefe de Servicio o quien designe)
Un representante de la comunidad auténoma (vocal de la Comisién de
Docencia)
e La secretaria de la Comision de Docencia con voz sin voto

La evaluacion requiere la calificacién de las rotaciones, la calificacién anual del tutor y
memoria de las actividades del residente durante ese afio. También se les solicita
evaluacién trimestral, hoja de seguimiento actividad anual, asi como cualquier otro
documento que consideren aportar (ej. resumen de competencias adquiridas rotaciones
externas, fundamentos de puntuacién adicional, etc.).

Para la evaluacién se convocaron a los Comités de Evaluacién de todas las especialidades
entre los dias del 9 al 12 de mayo de 2022 para los residentes de tercer, cuarto y
quinto ario; los dias 23 y 24 de junio de 2022 para los residentes de primer afio y los
dias 19 y 20 de septiembre de 2022 para los residentes de segundo afio. Para estos
residentes de primero y segundo afio la evaluacién fue por primera vez a través de la
plataforma de gestidn de la Docencia (Docentis®), adquirida por la Consejeria de Salud
para todas las Comisiones de Docencia de Asturias. En este sentido, se han realizado
varias actividades formativas relacionadas con su uso y funcionamiento, impartidas por
el Presidente y Vicepresidente de la Comision de Docencia, tanto a turoes como a

residentes.

Las evaluaciones se realizaron de manera satisfactoria, sin incidéncias dignas de mencién
y con muy buena cumplimentacién de la documentacion de la évaluacién. La exposicidn
de las calificaciones en el tablén de anuncios fue del [7 al 23 de Mayo, del 4 al 13 de
julio y del 23 de septiembre al | de octubre de 2022 y se firmaron las actas de
evaluacion final en el registro de especialistas (SIREF) del Ministerio de Sanidad el 30 de
mayo de 2022.

24
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D.2. Resultados de la evaluacién anual de residentes del afio 2022

CALIFICACION Rl | R2 | R3 | R4 | RS | TOTAL
NO EVALUABLE 0 4 3 0 0 7
NEGATIVA 0 0 0 1 0 I
NEGATIVA RECUPERABLE 0 1 0 1 0 2
NEGATIVA NO RECUPERABLE 0 0 0 0 0 0
POSITIVA of 671 73 64 0 204
SUFICIENTE (5-<6) 0 0 0 0 0 0
BUENO (6-<8) 0 7 2 I5
MUY BUENO (8-<9,5) 40 32| 56| 44| 12 184
EXCELENTE (9,5-10) 42 35/ 10 16 8 i

Los residentes finalizan el afio de formacién en las siguientes fechas:
e De primer afio: 2| de Julio de 2022

De segundo afio: 26 de Septiembre de 2022

De tercer afio: 27 de Mayo de 2022

De cuarto afio: 24 de Mayo de 2022

De quinto afio: 25 de Mayo de 2022

N

Evaluados en fechas diferente a incorporacién (por prérroga incorporacion, baja, etc...)

R-2: Neurofisiologia Clinica (01/11/2021) y Radiofisica Hospitalaria (14/01/2021)
R-3: Neurofisiologia Clinica (25/12/2021) y Urologia (30/06/2021)

-4: Anatomia Patolégica (11/01/2021) y Radiodiagnéstico (07/06/2021)

D.3. Evaluacién de residentes que finalizan su formacion :
Namero total de residentes que finalizan: 71 ‘
Calificados positivos destacados: 16
Calificados positivos: 55

D.4. Incidencias
D.4.1. Prérrogas: Durante el afio 2022 se prorrogd un residente de Medicina Nuclear

D.4.2. Reclamaciones: No hubo
D.4.3. Evaluacion negativa recuperable: 2

D.5. Indicadores
En las siguientes figuras se resumen los indicadores:
e D.5.1. Objetivos de las evaluaciones globales.
e D.5.2. Objetivos de las evaluaciones por Unidad Docente.

25



O GERENCIA AREA SANITARIA IV
... SERVICIO DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

DEL PRINCIPADD DE ASTURIAY
Comisién de Docencia

D.5.3. Asistencia de Tutores por Unidad Docente.

D.5.4. Porcentaje de Residentes con memoria anual elaborada.
D.5.5. Resultados evaluaciones anuales en dltimos afios.

D.5.6. Resultados evaluaciones finales en ultimos afos.

D.5.7. Indicador de calidad por servicios 2022

Figura D.5.1. Comités de Evaluacion: Objetivos de las evaluaciones globales (2022)
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Figura D.5.3. Comités de evaluacién: Asistencia de tutores a los comités de evaluacién por
unidad docente (2022)
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Figura D.5.4. Cumplimentacién memoria anual (libro) por los residentes (se muestra los datos
que constan en la plataforma de evaluacion; en el resto de afios se cumple al 100%)
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Figura D.5.5. Comités de evaluacién: Resultados evaluaciones docentes anuales de los
Residentes en los Gltimos 9 afios (Nota: Cambio en calificaciones en 2019)
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D.5.6. Comités de evaluacidon: Resultados evaluaciones docentes finales de los
Residentes en los ultimos 9 anos (Nota: Cambio en cdlificaciones en 2019)
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Figura D.5.7. Datos por Unidad Docente del indicador docente de calidad planteado para
2022 en el Plan del Calidad del Area Sanitaria IV (Residentes evaluados por plataforma de los 2 primeros
afios igual o superior al 75%)

ALERGOLOGIA Si 100
ANATOMIA PATOLOGICA Si 100
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION S 90
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR Si 75
APARATO DIGESTIVO Si 100
BIOQUI CA i 100
CARDIOLOGIA Si 920
CIRUGIA CARDIOVASCULAR Si 90
CIRUGIA GENERAL Y DEL A. DIGESTIVO Si 95
C [¢ N S 90
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA  [Si 875
CIRUGIA PEDIATRICA Si 100
CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA |Si 85
CIRUGIA TORACICA Si 100
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICAY V.  |si 95
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION Si 97,5
FARMACIA HOSPITALARIA Si 100
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Si 100
INMUNOLOGIA Si 100
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION Si 97,5
MEDICINA INTENSIVA Si 92,5
MEDICINA INTERNA Si 95
MEDICINA NUCLEAR Si 95
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Si 95
NEFROLOGIA Si = 95
NEUMOLOGIA Si ’ 90
NEUROCIRUGIA Si 100
NEL GIACLINICA  si 100
NEUROLOGIA Si 100
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Si 75
OFTALMOLOGIA Si 90
ONCOLOGIA MEDICA Si 90
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Si 95
'OTORRINOLARINGOLOGIA Si 95
PEDIATRIA Y AREAS ESPECIFICAS Si 100
ENFERMERIA PEDIATRICA Si 100
RADIODIAGNOSTICO Si 97,5
RADIOFISICA HOSPITALARIA Si 95
REUMATOLOGIA Si 100
rJUROLOGI'A Si 97,5
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E. ROTACIONES

E.l. Calendario de rotaciones de Residentes de primer y segundo afio en el HUCA
(Elaborado por el Dr. Cesar Bazo, Vicepresidente de la Comisién de Docencia)

En el anexo | se muestra el Calendario de Rotaciones de Residentes de primer,

segundo y tercer afio (tablas | a 3).
Este afio no hubo convalidaciones de la rotacion por la UGC de Urgencias.

E.2. Rotaciones de nuestros residentes en otros Centros (afio 2022)

Se muestran en total y por ubicacién docente en las tablas E.2.1, E2.2, E2.3, E24 y
E.2.5

Tabla E .2.1. Total de rotaciones de residentes del HUCA en otros Centros (2022)

Tipo de rotacion Nidmero de rotaciones Total de dias
Internas (en Asturias) 12 604
Externas 147 7189
Total de rotaciones 159 7129

Nota: Anulados |2 rotaciones Externas no contabilizadas

Tabla E.2.2. Rotaciones de residentes del HUCA en otros Centros de Asturias (2022)

Centro Numero de rotaciones Total de dias
Hospital Universitario San Agustin | T 60
Hospital Carmen y Severo Ochoa 2 24
Hospital Jove 2 122
Hospital Valle del Nalén 5 275
Centro de Salud Roces | 6l
Centro de Salud Laviada | 62
Total 12 604
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Tabla E.2.3. Rotaciones de residentes del HUCA en el resto de Espafia (2022)

Cantabria H. U. Marqués de Valdecilla

- Banc de Sangre y Tejidos | 13

Fundacion Puigvert | 47
H. Clinic de Barcelona 1 622
Cataluiia H. de Bellvitge 7 243
H de la Santa Creu y Sant Pau 3 88
H. Sant Joan de Deu 3 153
H. Vall D’Hebrén 2 179

“Islas Canarias CHU. de anarias

Centro de Transfusién

1

Centro Protonterapia 2 54
CNIC 3 120
H.G.U. Gregorio Marafién 6 456

H. Clinico San Carlos | 30
H.LU. Nifo Jesis 3 154

H. Ruber Internacional | 3i
Madrid _ H.U.12 de Octubre _ 4 304
= H.U. Fundacién Jiménez Diaz = | 6l
H.U. de Fuenlabrada 2 90

H.U. de Méstoles 2 90

H.U.H.M. Puerta del Sur | 31
H.U La Paz 7 438
H.U. Quirén 3 274
H.U Ramén y Cajal 9 397

SUMMA 112 | 31

Clinica HLA Vistahermosa 2 60

H.G.U de Alicante 2 62
Comunidad Valenciana H. U. San Juan de Alicante 5 152
H.U.LaFé 2 149

Instituto Valencnano de Oncologla | 6l

135 | 6525

32




O

n's

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAY

Tabla E.2.4. Rotaciones de residentes del HUCA en el extranjero (2022)

GERENCIA AREA SANITARIA IV

HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS

Comisién de Docencia

Area Centro Numero de Total de
rotaciones dias
University Clinica Center of Serbia ( [ 6l
Burogs Centre Hospitalier Universitaire Rennes (Francia) [ 91
University Medical Center Groningen (Holanda) I 14
Lausanne University Hospital (Suiza) I 32
Harefied Hospital (Londres) 2 74
Instituto Europeo de Oncologia | 59
EGH,Suegry of the hand, elbow and shoulder | 31
Hospital de Nifios Dr. Carlos Saez Herrera (Panama) I 6l
América | Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutierrez (Buenos Aires) | 6l
Mount Sinai Hospital (Toronto) I 89
Montefiore Medical Centre I 91
Total 11 2 664

Tabla E.2.5. Rotaciones de residentes def HUCA en otros Centros por especialidad (2022)

Especialidad Residentes Rotaciones Rotaciones Total
(nimero) internas externas
(Asturias)

Alergologia 3 | | 2
Anatomia patologica 8 -- 2 2
Anestesiologia y reanimacion I8 -- 10 10
Angiologia y cirugia vascular 5 - 2 2
Aparato digestivo 12 - 3 3
Bioquimica clinica 6 -- I |
Cardiologia 17 - 14 14
Cirugia cardiovascular 3 -- -- --
Cirugia general y aparato digestivo 16 2 6 8
Cirugia maxilofacial 5 -- 2 2
Cirugia ortopédica y traumatologia 10 I 5 6
Cirugia pedidtrica : 5 - I 2
Cirugia plastica, estética y reparadora 10 = 5 5
Cirugia toracica 3 -- -- -
Dermatologia médico-quirdrgica y venereologia 4 - -- -
Endocrinologia y nutricidn 5 -- 2 2
Farmacia hospitalaria 8 - 4 4
Hematologia y hemoterapia 9 -- 4 4
Inmunologia 4 -- I i
Medicina fisica y rehabilitacién 7 | 5 6
Medicina intensiva 10 - 6 6
Medicina interna I 4 6 10
Medicina nuclear 4 - 2 2
Microbiologia y parasitologia 6 2 2 4
Nefrologia 8 - 2 2
Neumologia 10 i 4 4
Neurocirugia 5 = 2 2
Neurofisiologia clinica 5 = 3 3...0...
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Especialidad Residentes Rotaciones Rotaciones Total
(ntmero) internas externas
(Asturias)

Neurologia 8 -- 2 2
Obstetricia y ginecologia 13 = 4 4
Oftalmologia 10 - 12 12
Oncologia médica 9 . 2 2
Oncologia radioterapica 6 -- 3 3
Otorrinolaringologia 8 = 4 4
Pediatria y sus dreas especificas 22 I 13 14
Enfermeria pediatrica 6 - | !
Radiodiagndstico 19 - 5 5
Radiofisica hospitalaria 3 -- I |
Reumatologia 4 - | |
Urologia 8 = 4 4

Total 333 12 147 159

E.3. Rotaciones de residentes de otros Centros en el HUCA
Se muestran en total y por origen en las tablas E.3.1., E.3.2, E3.3. y E34.

Tabla E.3.1. Total de rotaciones de residentes de otros hospitales por el HUCA (2022)

Residentes espafioles Residentes extranjeros Total de dias

127 2 6539

Tabla E. 3.2. Rotaciones de residentes de otros hospitales del Principado de Asturias (2022)

Centro E Rotantes | Servicio de destino Total de dias
{nimero)

i Anatomia Patologica 31

3 Anestesiologia y reanimacién 214

2 Aparato digestivo 91

2 Bioquimica clinica 120

I Cirugia plastica 31

I Cirugia toracica 30
Hospital Universitario de Cabuefies 2 Hen?a.tologla ynSmCteiapia 205

2 Medicina nuclear 31

[ Neurocirugia 31

2 Obstetricia y Ginecologia 89

2 Pediatria y sus dreas especificas 399

8 Radiodiagnéstico 410

I UCI Cardiaca 62

2 Medicina Intensiva 122
Hospital de Jove- Gijén | Nefrologia 6l

2 UCI cardiaca 60 .../...
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Centro Rotantes Servicio de destino Total de dias
(nimero)

| Aparato digestivo 90
Hospital Universitario San Agustin- : grugl'a Ca}rc‘!lovascular ey
Avilés irugia plastica 61

! Medicina interna 30

2 Oncologia médica 62

| Angiologia y Cirugia vascular 15

I Aparato digestivo !
UDM AFYC I Reumatologia 30

| Urgencias 31
UDM Salud Mental I Hematologia y Hemoterapia k]

| UCI polivalente 30
Total 48 2408

Tabla E.3.3. Rotaciones de residentes del resto de Espaiia en el HUCA (2022)

Total
CCAA Hospital de procedencia Rt?tantes Servicio del HUCA de
{(nimero) dias
H. U. Puerto Real 2 Anestesiologia y Reanimacién 62
H. U. Juan Ramon Jimenez | Medicina Fisica y rehabilitacion 30
H. U. Virgen de la Victoria de | UCI Cardiaca 31
Mala
Andalucia H. U. Virgen de Valme de Sevilla 2 Cirugia Plastica, estética y reparadora | 119
[ Medicina Interna 30
H. U. Virgen de la Macarena de I Anatomia Patologica 30
Sevilla I Cirugia Plastica, estética y reparadora | 6l
I Medicina Fisica y Rehabilitacién 30
Aragon H. U. C. Lozano Blesa | Medicina fisica y rehabilitacién 31
| Pediatria y sus dreas especificas 59
| H. U. Miguel Servet | Pediatria y sus areas especificas 6l
l Radiodiagnostico 61
H. U. Germans trias y Pujol = : :ematolog’ia plemetyapla 6l -
eumologia 31 ?
Catalufia H. Sant Joan de Déu | Farmacia Hospitalaria 21
H. Santa Creu y Sant Pau | Otorrinolaringologia 25
H. U. de Bellvitge : :ematolog’l'a y Hemoterapia 28
eumologia 31
H. U. Josep Trueta de Gerona | Neumologia 30
. . I Cirugla Pldstica 91
C. Asistencial U. de Burgos I Cendtica 4
i Obstetrcia y Ginecologia 56
I Otorrinolaringologia 29
2 UCI Cardiaca 115
2 Aparato digestivo 122
Castilla y Ledn 2 Cirugia Plastica 150
C. Asistencial U. de Ledn g Medicina Fisica y Rehabilitacién 122
i UCI Cardiaca 92
2 UCI Pediatrica 184
UDM AFyC de El Bierzo 2 Urgencias 60.
C. Asistencial U. de Palencia ! Medicina fisica y rehabilitacion 59
C. Asistencial U. de Salamanca 2 Aparato Digestivo 122...
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I Genética 6l
| Reumatologia 31
H. Clinico U. Valladolid i Cirugia Plastica, estética y reparadora | 49
| Medicina Fisica y Rehabilitacion 28
] Medicina Intensiva 60
| Nefrologia 59
[ I Unidad ITS 31
| Reumatologia 31
2 Medicina Fisica y Rehabilitacién 58
H. U. Rio Hortega. Valladolid i Otorrinolaringologia 27
2 Pediatria y sus Areas Especificas 182
Castillala H. Gral. U. Ciudad Real 1 Anestesiologia y reanimacion 28
Mancha C. Hospitalario de Toledo 2 Medicina fisica y rehabilitacién 62
Extremadura H. U. de Badajoz [ Radiodiagnostico 31
| Pediatria 31
C. Hospitalario. U. de A Corufia I Radiodiagnostico 57
I Radiofisica Hospitalaria 2
;s H.U.C. Santiago de Compostela I Aparato digestivo 62
Galicia —
! Genética 242
| Nefrologia 6l
C. Hospitalario. U. de Lugo | Medicina Intensiva 31
| Neurologia 59
I Pediatria 6l
I Urgencias 31
C.Hopsitalario. U. de Vigo I Radiodiagnostico 9l
2 UCI cardiaca 123
H. Ribera Povisa I Cirugia Ortopédica y traumatologia 6l
H.U. y Politécnico La Fé 3 Aparato digestivo 89
Comunidad H. U. Dr. Peset | Aparato digestivo 30
Valenciana H. U. de Castellon 3 Medicina Intensiva 107
H.U. de la Ribera | UCI cardiaca 6l
Clinica Malvarosa | Pediatria 6l
H. Francesc de Borja de Gandia i Pediatria 6l
Instituto Valenciano de Oncologia I Urologia 61
) [ Bioquimica Clinica 92
H. U. Puerta de Hierro : I Radiofisica 20 -
H. U. 12 de Octubre | Otorrinolaringologia 31 -
Madrid H. Gral. U, Gregorio Marafién ! Medicina fl’lsica y rehabilitacion 31
2 Neumologia 89
H. U. Ramén y Cajal | Medicina fisica y rehabilitacion 31
H. U. de la Princesa i Neumologia 30
Islas Canarias C. H. U. I. Materno Infantil. Las I Otorrinolaringologia 30
Palmas
C. H. U, de Canarias. Tenerife I Microbiologia 88
Navarra Clinica U. de Navarra [ Cardiologia 9
Murcia H. Morales Messeguer | Medicina fisica y rehabilitacion 30
Pais Vasco H. U de Basurto ! Otorrinolaringologia 6l
H. U. de Cruces I UCI cardiaca 30
H. U. Galdakao | Cardiologia 6l
Total 79 4039
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Tabla E.3.4. Rotaciones de residentes/médicos extranjeros en el HUCA (2022)

Area Centro Numero de Total de
rotaciones dias
América Hospital Alejandro Gutierrez Venado Tuerto (Argentina) I 6l
Hospital Beneficiencia Portuguesa de San Pablo (Brasil) ! 31
Total |7 2 92

E.4. Colaboraciones docentes con otros Centros
E.4.1. El HUCA tiene establecidos los siguientes Acuerdos Docentes:

v Hospital Cabuefies de Gijén

o Anestesiologia y Reanimacion: [0/04/2007
Angiologia y Cirugia Vascular: 07/03/2007
Cirugia Toracica y Cirugia Cardiaca: 07/03/2007
Unidad de Trasplante Hepatico: 15/04/2009
Neurologia: 05/11/2010
Unidad de Mama: 15/04/1 |
Unidad de C. Hepatica: 15/04/1 |
Cirugia Pediatrica: 26/11/15
AGC Pediatria: 26/11/15
Radiodiagnéstico: 08/03/2016
Hematologia y Hemoterapia: 25/05/2016
Medicina Intensiva (UCI Polivalente y UCI cardiaca): 30/09/2021
Pediatria: 18/02/2022

000000000 O0OO0OO0

v' Hospital San Agustin de Avilés
o Cirugia Toracica: 05/03/2007
o Unidad de Trasplante Hepatico: 08/05/2007
- o Cirugia Vascular: 07/11/2007. =
o Medicina Intensiva: 25/11/201 |

v Hospital de Jove de Gijén
o Cirugia General, Cirugia Toracica, Cirugia Pediatrica: 10/06/2009

o Nefrologia, UCI cardiaca, UCI polivalente: 01/10/2021

v’ Instituto Oftalmolégico Dres. Fernindez-Vega de Oviedo:
o Oftalmologia: 17/03/2000

v" Complejo Asistencial de Ledn
o Reumatologia. 12/03/2009

v Complejo Asistencial de Palencia (SACYL)
o M. Fisica y Rehabilitacion: 27/ 05/201 |

v" Colaboracién Unidades Docentes Asociadas. C. General
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o Hospital San Agustin, Avilés: 23/02/2010
o Hospital Alvarez Buylla, Mieres: 23/02/2010
o Hospital Valle del Nalén, Langreo: 23/02/2010.

v Hospital del Bierzo
o Radiologia: 7/10/2021

v Hospital Universitario La Princesa de Madrid
o Neumologia: 20/10/21

E.5. Incidencias

E.5.1. Anulacion / Denegacién de rotaciones: Puntuales y resueltas con acuerdo de las
partes (18 de fuera del HUCA).

E.5.2. Renuncias de Rotaciones: No

E.5.3. Cambios /Denegacidn de acreditacién: No

Incidencia Fecha Informa Causa/Raiz Accion Preventiva o Correctora
Reclamacién  Jefe de | Octubre Jefe de Estudios | No posibilidad de | Se envia carta y habla con afectado,
Servicio sobre evaluacién | 2022 modificar evaluacion | explicando que la modificacién no es
en Docentis de los residentes por | posible, pero se pueden poner
Jefe Servicio observaciones que se consideren

oportunas. (acta n°7 de 2022)

Suspension de rotaciones | Diciembre Jefe de Estudios | Orden de | Se cumple orden y se suspenden
programadas  residente | 2022 alejamiento de | rotaciones
otro Hospital CCAA persona trabaja en

HUCA

E.6. Indicadores

E.6.1. Calendario de Rotaciones para primer afio entregado previo inicio: Si

E.6.2. Porcentaje de Rotaciones Externas fuera de Espafa: 8, (5,8 en 2021, 8,1% en
2020y 14,9% en 2019)

E.6.3. Ratio de dias rotaciones externas realizadas / recibidas en el HUCA (excluidas las
de Asturias): 1,1 (1,37 en 2021, 1,15 en 2020y 1,19 en 2019)

E.6.4. Porcentaje de Solicitudes de Rotaciones Externas rechazadas: No hubo.

E.6.5. La comparativa de las rotaciones en afios previos se presentan en las tablas E.6.1.
y E.6.2. Han aumentado a cifras similares a la prepandemia.

Tabla E.6.1. Dias de rotaciones externas de los Residentes del HUCA (2012-2022)

ANO 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202] | 2022
En Centros Nacionales | 3817 | 4941 | 4491 | 4174 | 5028 | 5028 | 5532 | 5991 | 2861 | 5610 | 6525
En el Extranjero 1251 ) 1902 | 1106 | 1300 | 707 | 707 | 891 |[906 | 233 | 392 | 664
TOTAL (dias) 5068 | 6843 | 5597 | 5474 | 5735 | 5244 | 6423 | 6897 | 3093 | 6002 | 7189
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Tabla E.6.2 Dias de rotaciones de Residentes de otros centros en el HUCA (2012-2021)

ANO 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Centros de Asturias | 1634 | 2429 | 1992 | 2188 | 2909 | 1477 | 3539 | 2273 | 1176 | 2789 | 2408
Centros Nacionales | 2192 | 1976 | 1916 | 2538 | 3163 | 2494 | 3398 | 3420 | 2682 | 4260 | 4039
Centros Extranjeros | 325 | 582 | 31 416 |[351 | 695 | 1182|2376 |0 0 92

TOTAL (dias) 4151 | 4987 | 3939 | 5142 | 6423 | 4666 | 8119 | 8069 | 3858 | 7049 | 6539

F. ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DOCENCIA

F.l. Reuniones ordinarias y extraordinarias.

Fecha de Reunién Actas
26/01/22 N° |
23/02/22 N° 2
23/03/22 N°® 3
27104/22 N° 4
25/05/22 N°5
29/06/22 N° 6
28/09/22 N°7
26/10/22 N°8
30/11/22 N° 9
Total 9 ordinarias

F.2. Reuniones generales con jefes de servicio, tutores, residentes, jefes de estudio

y Gerencia
En el afio 2022, se han realizado varias reuniones informativas breves con jefes de
servicio, junto con la direccién y la habitual al inicio del afio (20 enero) con el Director
Gerente y el Director de Asistencia Sanitaria del drea sanitaria IV para programacién de
las actividades anuales. Asimismo, hubo reuniones virtuales con Jefes de Estudio y
Servicio de Gestion del Conocimiento de la Consejeria (programacion cursos para
tutores y plan transversal) Se envio informacién sobre novedades y otros aspectos
relacionados con la docencia (normativas de evaluacion, etc.). Se continuaron con las
reuniones iniciadas en 2021, con residentes, tutores, jefes y colaboradores docentes, en
todos los servicios para comentar las novedades con la implantacion de la plataforma de
gestion de la formacién sanitaria especializada (Docentis®) y objetivos docentes de la
Comision de Docencia. En el anexo 2 se puede consultar el orden del dia.
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F.3. VI Jornada de puertas abiertas area IV - HUCA.

Se celebré en formato presencial y online. Hubo!99 inscritos para el formato virtual y
125 de manera presencial. En el anexo 3 se muestra el diptico.

F.4. Actos de Acogida, Despedida y Reunién de Residentes del HUCA

F.4.1. Acto de Bienvenida y Curso de Acogida de los nuevos residentes

Hubo acto de bienvenida y acogida de residentes y acto seguido se inicié el Curso de
Acogida para residentes del drea IV. Se retomaron los talleres (suspendidos en los 2
afios anteriores por la pandemia) y la formacién sobre Millennium, ademéds de contar
con las charlas sobre buen uso y aspectos generales, se llevé a cabo en los diferentes
Servicios. El programa se recoge en el anexo 4.

F.4.2 . Reunion de Residentes y Acto de Despedida fin de Residencia del
HUCA

Se celebro la reunién de residentes, con exhibicidon de poster y presentacién de las
comunicaciones orales seleccionadas, en la primera parte de la mafiana del dia 20 de
mayo y otra el dia 15 de septiembre para enfermeria, ya que finalizaban en un periodo
que no coincidia con el general (programas en anexo 5). A continuacién se celebré el
acto de despedida, con gran asistencia de miembros de todas las Unidades Docentes y
se celebré la habitual entrega de diplomas y libro del residente, asi como los premios a
las mejores comunicaciones (programa en anexo 6). Este afio, debido al decalaje de las
incorporaciones, una general en mayo

Este afio, aprovechando la presencia en el HUCA del Prof. Vinay Nadkarny por
invitacién del Dr. Rey, Director del AGC de Pediatria, amablemente se ofrecié a dar una
conferencia previa a los actos que se celebraron este dia. El Dr. Nadkarni es Director
Médico del Centro de Simulacion del Hospital Infantil de Filadelfia y Profesor de
Pediatria de la Universidad de Pensilvania. Es una referencia internacional en el drea de
los= Cuidados Intensivos Pedidtricos y en el campo de la simulacién pedidtrica es
responsable de uno de los centros pioneros, orientado no sélo a mejorar la calidad
asistencial y la seguridad de los pacientes, sino también a facilitar la formacién de
instructores procedentes de todo el mundo. Ha sido promotor del grupo internacional
INSPIRE, que redne a pediatras dedicados a la simulacién y es mentor del proyecto
Pedistars, en la India. La conferencia fue excelente, ofreciendo una visién actual e
innovadora de las posibilidades de la simulacién en la formacién sanitaria.

El acta de los Premios “Amalio Telenti” y “Emilio Rodriguez Vigil” a las dos mejores

comunicaciones orales y dos mejores posters de la XVIIl Reunién de Residentes del
HUCA-2019 se muestra a continuacion:
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XXIV PREMIOS CIENTIFICOS
“EMILIO RODRIGUEZ-VIGIL Y AMALIO TELENTI”
HUCA. 2022

Tras la presentacidn de las mejores comunicaciones orales seleccionadas por el Comité Cientilico,
tos moderadores y miembros del Comité de los Premics Rodriguez-Vigll y Amalio Telenti de 2022
han decidido conceder los premios a ks dos mejores COMUNICACIONES ORALES a:

PREMIO EMILIO RODRIGUEZ-VIGH.

Titudo: “Risk factors for renal failure associated to vancomycin: a real- word evidence study”
Autores: VAN MARAY MATEOS, CRISTINA ALVAREZ ASTHNZA, LOLA MACIA RIVAS, CLARA
HUZ FERNANDEZ LAGUNA, PABLO VALLEDOR, JAVIER FERNANDEZ

Servicio: FARMACIA HOSPITALARIA
Oral inscrita con ef n* §

EREMIO AMALIO TELENT]

Titulo: “Desarrollo de una nueva técnica de tenorraba de tendon flexor de k mano: ensayo
beimedinico “in vitro” en extremidades porcinas y desarrolio dénico de una nueva técnica
quirirgica”

Autores: SERGIO CABEZA GARCIA, MARIA LARA GUERRERO, FELIPE SALINAS RAMILA,
GONZALO JORGE MARTINEZ MAGIDE, SUSANA CARNERO LOPEZ, CLARA MARTIN MUIZ,
ANGEL PEREZ ARIAS, JOSE GALLO PELUITERO, JOSE A. FIDALGO GONZALEZ, DANIEL
CAMPORRO FERNANDEZ

Servicio: CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

Oval inscrita con el n° 9

El Comité Cientifico de los Premios Rodriguez-Yigl y Amalio Telenti de 2022 ha decidide conceder
los premios a los dos mejores POSTER a:

PR EMILIO RODRIGUEZ-VIGI

Tiwdo: “Modificaciones en el resultado de los métodos no invasivos de fibrosis hepitica tras la
abstinencia en pacientes con enfermedad crénica avanzada y compensada por el alcohol”
Autores: LORENA CARBALEO FOLGOSO, MIRIAM CELADA SENDINO, ALYARO GEIJO
BENEITEZ _

Servicio: APARATO DIGESTIVO

Poster inscrito con el n* 6

.'lu"

PREMIO AMAILIO TEIENTI

Tindo: “;Anticoagulamos bien & nuestros mayores!™

Autores: NATALIE BURGOS BENCOSME, JORGE EDUARDO HERRERA PARRA, MARTA
FERNANDEZ FERNANDEZ, LAURA SAMANIEGO VEGA, AUREA ALVAREZ ABELLA
Servicio: GERIATRIA

Poster nscrite con el n® 22
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F.5. Cursos del Programa de Formacién Transversal
De acuerdo con la Resolucién de 16 de febrero de 2012, de la Consejeria de Sanidad
(BOPA nim. 47 de 27-11-2012), por la que se regula el “Programa de Formacion
Transversal en Competencias Genéricas para los Especialistas en Formacién en el
Principado de Asturias”, durante el afio 2022 se han realizado varias ediciones de los
Cursos para los Residentes del HUCA, adaptados a un formato virtual o
semipresencial (los detalles de los cursos se muestran en anexo 7):

Obligatorios

PROTECCION RADIOLOGICA*

ORGANIZACION ATENCION SANITARIA EN ASTURIAS Y ESPARIA*
BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA

LECTURA CRITICA DE ARTICULOS CIENTIFICOS

CUIDADOS PALIATIVOS BASICO

ASPECTOS LEGALES DE LAS PROFESIONES SANITARIAS
HABILIDADES DE RELACION CON EL PACIENTE Y PARA EL TRABAJO
EN EQUIPO. NIVEL BASICO

BIOETICA

CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS PARA EIR

CURSO MULTIDISCIPLINAR AVANZADO EN CUIDADOS PALIATIVOS
FORMACION BASICA EN HIGIENE DE MANOS

Opcionales™*
¢ BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA AVANZADO
e OPTIMIZACION TRATAMIENTO ANTIBIOTICO AVANZADO

*Se hace en formato virtual (tradicionalmente en acto de bienvenida CCAA)
**Para los opcionales se abre previamente un periodo de inscripcion

F.6. Sesiones Generales
Se mantuvieron suspendidas.

F.7. Jornada de Tutores del HUCA

Se llevo a cabo la primera Jornada de Tutores del HUCA el 29 de abril , con muy buena
acogida (67 inscritos). El programa se puede consultar en el anexo 8.

F.8. Proceso de certificacion por la norma ISO 9001-2015
Se ha avanzado en la certificacion con una auditoria interna el dia 30 de marzo. Esti
pendiente la auditoria externa.

F.9. Incidencias
No hubo sesiones generales.
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- Con respecto al proceso de certificacion por la norma ISO 9001-2015 la auditoria
externa se aplaza para el afio 2023
- Reclamaciones. No hubo.

F.10. Indicadores
- Reuniones de la Comisiéon de Docencia (minimo | trimestral): realizadas 9 en el afo

2022,
- Reunién con Tutores, minimo | anual. Se realizaron dos en 2022, una realizada en

conjunto con Jefes de Unidades Docentes.

- Encuestas realizadas tras cada curso formativo. Se realizaron encuestas tras acogida,
formacién Millennium y cursos transversales. La evaluacion fue satisfactoria, Los cursos
de Millennium se realizaron con una charla comdn y luego por los referentes de los
servicios en las diferentes Unidades Docentes. La evaluacion de las encuestas de los
cursos transversales, las realiza el Servicio de Transformacion y Gestion del
Conocimiento de la Direccién General de Planificacion, Consejeria de Salud, cada 2
afos. Los resultados son en general buenos y se tendran en cuenta comentarios y
sugerencias para la mejora de los mismos.

G. GESTION DOCENTE

G.l. Anilisis de los indicadores de 2022, situacion actual de la docencia
especializada, acciones y propuestas para la mejora.

- La composicién de la Comision de. Docencia, se ha ajustado al “Reglamento de —
Funcionamiento Interno” aprobado por la Comisién de Direccidn Institucional del HUCA
el 7 de marzo de 2012, y que esta de acuerdo con los criterios fijados en la Orden
SCO/581/2008 de 22 de febrero. Se ha procedido a la renovacién de un vocal de tutor
tras su marcha, segln proceso vigente.

- Se han modificado los formularios de solicitudes de rotaciones externas y oros tramites, y
ya estin colgados en pigina web para poder hacer uso de ellos. Se han dejado también en
la plataforma de gestion para facilitar su uso. Se puede usar el certificado digital para firma
de tramites.

- Se han celebrado 9 reuniones de la Comision de Docencia a lo largo de 2022, superando
el objetivo minimo de 4 al afio. De todas se ha levantado acta (objetivo 100% cumplido).
Se ha mantenido una reunion general con los tutores (objetivo minimo |, estindar 2/afio)
y con los residentes, aprovechando la reunion que se planificé y celebré con todos los
servicios (se inicié en octubre de 2021 y continud en 2 primeros meses de 2022), tras la
implantacion de la plataforma Docentis®.
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- El tiempo de dedicacién del jefe de estudios fue de un 60% aproximadamente de la
jornada laboral. Asimismo el tiempo especificado para el vicepresidente fue de un 40%,
con disminucién en meses estivales (propuesta minima del 33%, objetivo alcanzar 50%).
Para los tutores (objetivo sugerido minimo 2 horas por residente y mes, éptimo, 3 horas
por residente y mes) no se especifica tiempo y se mantiene sin cambios a lo ya referido
en anos previos. En el Plan de Gestién de la Calidad Docente Formacion Sanitaria
Especializada del HUCA, (aprobado por la Comisién de Docencia el 26/10/2016 (punto 2,
acta n°7), modificado el 26/09/2018, ratificado por la Gerencia el 28/10/2018 y validado
por la Comunidad Auténoma el 07/ |1/2018), se recoge el tiempo previsto para jefe de
estudios, vicepresidente, tutores y miembros de la Comisiéon de Docencia. Se plantea en
las reuniones con la Direccién-Gerencia. En la jornada de tutores realizada, el
reconocimiento y puesta en practica de un tiempo de dedicacién a labores tutoriales
dentro la jornada laboral fue una de las solicitudes y reivindicacién mas demandada.

- El Jefe de Estudios, en representacion de la Comision de Docencia, participa desde este
afio 2022 en la Comision de Formacién y en la de Buenas Pricticas, del recientemente
acreditado Instituto de Investigacion del Principado de Asturias (ISPA). Ha mantenido
varias reuniones a lo largo del afo y se recogen las iniciativas que podrian afectar tanto a
residentes como a tutores en aspectos formativos.

- El ndmero de tutores se ha ajustado a la normativa por cada Unidad Docente. Toda
renuncia o sustitucion de tutor ha sido cubierta, ahora con especialistas acreditados
dentro de cada servicio. La ratio de residentes por tutor se ajusta a la normativa
(<5/tutor). Este afio no se convoco un proceso de acreditacién para la figura de tutor,
dado que todas las Unidades Docentes cuentan con algin especialista acreditado. Se
valorara periodicidad segln especialistas acreditados por Unidad y renovaciones.

- Se realizé un curso para tutores relacionado con las funciones tutoriales, en
teleformacion, en los que se inscribieron tutores del HUCA de acuerdo a las plazas
disponibles. Asimismo, se celebro la | Jornada de Tutores, que se habia programado para
2020 y se suspendio 2 afios por Ja pandemia. Se han visto resultados positivos después de
la Jornada, por ejemplo, Traumatologia, va a proponer modificar el itinerario formativo de
sus residentes. También, Endocrinologia, ha hecho una planificacién muy detallada con la
capacidad docente de su Servicio. El balance de la Jornada es muy positivo, favorece que
los tutores se conozcan. Por otro lado, se ha participado en la elaboracién de Cursos
para Tutores, solicitados desde la Consejeria.

- En relacion al proceso de certificacion por la norma ISO 9001-2015 se realizé la auditoria
interna, en que se indicd que no se dispone de registro de asistencia de profesionales a las
sesiones generales y que no hay evidencia documental del calendario/cuadro de guardias
del residente. Se propusieron y adoptaron las medidas corretoras oportunas, aunque en
el primer caso no se celebraron sesiones generales y en el segundo es una gestién que se
lleva directamente desde los Servicios y la Direccién y que si hay inciden cias se
comunican a la Comision de Docencia y en los Comités de Evaluacién anuales los tutores
entregan un cuadro resumen con nimero de guardias anuales de los Residentes. Otras
observaciones estaban relacionadas con la escasa participacion por parte de los
residentes en las encuestas de valoracion, con el fomento de que los residentes conozcan
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sus calificaciones y elaboracién de indicadores de actividades formativas para tutores y
administrativos. En relacién a la primera, este afio, dentro del Plan Estratégico de Calidad
del rea IV, se ha incluido, como uno delos objetivos de calidad, aumentar el nimero de
encuestas cubiertas por los residentes. Con respecto a la segunda, los resultados de la
evaluacién anual se exponen para su consulta todos los afios y se fomentara entre los
tutores la evaluaicfion formativa en la que se les comenten cémo van en la evaluacién de
las rotaciones realizadas y cumplimiento de objetivos.

- Respecto a la actividad de los residentes, los datos de actividad por Unidad Docente,
tanto a nivel asistencial, docente, investigador o de participacién en sesiones, cursos, etc.,
se ha recogido durante el proceso de evaluacion de acuerdo a la hoja de seguimiento
anual en la que se recogen estas actividades (figura D.5.1) y ahora también a las
actividades recogidas en la plataforma Docentis. En su conjunto como en los ultimos
afios, hay una alta actividad, generalmente concordante con la de la Unidad Docente. La
razén de la actividad asistencial total del HUCA por residente ha sido superior a la del
afio 2021, y ya préxima a afos anteriores, prepandémicos. En cuanto a guardias, ha
aumentado ligeramente respecto a los afios previos, pero sigue inferior a afios
prepandemia.

- En al afio 2022, se cubrieron la totalidad de las plazas de residentes ofertadas en el HUCA
y no hubo renuncias (hubo | en 2018 y 2019, dos en 2017, tres en 2016, una en 2015,
ninguna en 2014 y cinco renuncias en 2013). Como anilisis de la capacidad de atraccion
para la docencia, en el afio 2021 el porcentaje de residentes incorporados con nimero
inferior al 1000 fue del 35% (superior al afio 2021; ver tabla C.5.3.1 y figuras C.5.3.1.1 y
C5.3.1.2). En 2022 las especialidades del HUCA de Medicina (segin los datos
proporcionados por el Ministerios de Sanidad y no disponibles para otras titulaciones),
con nimero de eleccidon menor a la mediana de eleccién en Esparia fueron, ordenadas por
orden alfabético, las siguientes: Alergologia, Angiologia y Cirugia Vascular, Hematologia y
Hemoterapia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina Intensiva, Medicina Interna,
Medicina Nuclear, Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Radiodiagnéstico y Urologia.
Otras presentaron un porcentaje > 50% de plazas elegidas por debajo de la mediana:
Anatomia Patolégica, Anestesiologia y Reanimacién; Aparato Digestivo, Cirugia Plastica,
Oncologia Médcia y Pediatria y sus areas especificas. Se grabé un video divulgativo de la
actividad docente del HUCA, asi como presentaciones de las actividades, sobre
funcionamiento y docencia de los diferentes Servicios, para la Jornada de Puertas Abiertas
y facilitar informacion para eleccién de plaza.

.-lw,

- El proceso de evaluacién anual de los residentes del afio 2022 se ha llevado a cabo con
una muy buena cumplimentacién por los Servicios. Se cumplid por todas las Unidades
Docentes el porcentaje minimo establecido (80%) de objetivos cumplidos. Los aspectos
analizados fueron: asistencia de jefe de servicio, del tutor, memoria anual cumplimentada,
ficha de evaluacién, hoja resumen anual de actividad y verificacién de entrevistas
formativas trimestrales (ver figuras D.5.l, D.5.2, D.5.3). Se realizb por primera vez
evaluacién por la plataforma Docentis®, para los residentes del primero y segundo afio, tal
como se habia informado a los Servicios en las reuniones personalizadas mantenidas con
cada uno de ellos. Contintia la mejoria progresiva de los Gltimos afios. La calificacion de
“excelente” obtenida por los residentes en su conjunto ha sido del 34,7%, mis del doble
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al dltimo afio (16%) (ver figuras D.5.5 y D.5.6). Este hecho puede ser debido a que los
residentes evaluados por la plataforma, aplica la normativa de célculo que pondera como
un punto adicional las actividades complementarias (pudiendo llegar a | | puntos en total).
La mayoria (57,6%) obtuvieron la calificacién de “muy bueno”. La importancia de la
evaluacién formativa ha quedado patente por la cumplimentacién y entrega de las hojas
de entrevistas trimestrales en los comités de evaluacién, asi como de las hojas de
seguimiento anual cumplimentadas y en las que consta el niimero de entrevistas con tutor
y actualmente también observado en la plataforma de evaluacién para los residentes de
los 2 primeros afios. Se sigue insistiendo, en los Comités de Evaluacion, en el interés
formativo de las mismas y el interés de su planificacion, para un correcto seguimiento de
la formacién del residente.

- El calendario de rotaciones de los dos primeros afios de los residentes, al igual que en
2021, se elabord con mayor antelacién solicitando a los tutores en junio su revision y si
estaba de acuerdo con el itinerario formativo-cronograma. Una vez conocidos los
nombres de los adjudicados, el programa de rotaciones se elaboré nominalmente y
entregd tras la acogida a los residentes, antes de su incorporacién efectiva a los Servicios
(ver anexo ). Respecto a las rotaciones externas, se ha producido un aumento en el total
de dias de rotacién respecto a afios anteriores, (tablas E.2.3.-4 y tabla E.6.1). Se vio un
ligero descenso en cuanto a los residentes rotantes de otros centros por el HUCA
(tablas E.3.1-4 y tabla E.6.2), aunque este afio la ratio ha descendido un poco (en trono al
1), lo que indica tendencia a igualarse las solicitudes de nuestros residentes como de los
que viene a nuestro hospital.

- La Comisién de Docencia ha realizado la acogida de Residentes, pero no se han
desarrollado las sesiones generales, que esperan retomarse para el préximo afio (este afio
se cancelé una prevista a Gltima hora por motivos de fuerza mayor). El acto de
Despedida de Residentes” se ha realizado ya de forma habitual y la “Jornada de Puertas
Abiertas” para futuros residentes del drea IV fue en formato presencial y virtual. Este
altimo, no fue del todo satisfactorio, dado que muchos de los aspirantes que habian
concertado entrevista al final no se presentaron en la cita virtual. Por ello, en préximas
ediciones retomaremos el formato exclusivaménte presencial con visitas guiadas. Por otro
lado, tal como comentamos en un apartado anterior, se ha grabado un video explicativo
de la docencia en nuestro Hospital que se mostraré en las Jornadas y estara alojado en la
web. Se procurard contar con fichas docentes unificadas de las diferentes Unidades para
alojarlas en la futura pagina web del Hospital que se disefie.

- Se ha aprobado el protocolo de supervisién y responsabilidad del residente del AGC de
Pediatria del HUCA,

- El programa de los cursos transversales previstos (“Programa de Formacién Transversal
en Competencias Genéricas para los Especialistas en Formacién en el Principado de
Asturias”), se adaptado a un formato mayoritario en teleformacién o mixto con buena
acogida y se han podido ofertar casi todos los cursos, con posibilidad de recuperar la
actividad en el préximo afio.
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- Este afio se celebré en Gijén el Congreso anual de la Sociedad Espafiola de Formacién
Sanitaria Especializada (SEFSE_AREDA), en el que varios miembros de la Comisién
participaron en los Comités Cientifico y Organizador, asi como en ponencias ©
moderaciones.

G.2. Cumplimiento de los Objetivos marcados para el 2022

Sefalar, en primer lugar, que algunos se han visto afectados por la situacién de pandemia

durante el afo 2022.

En aspectos concretos, respecto a los objetivos marcados para 2022:

|. Colaboracién con la Direccién para el desarrollo de objetivo docente dentro del Plan
Estratégico de Calidad del Area Sanitaria IV. Se ha llevado a cabo satisfactoriamente,
con buen cumplimiento por los Servicios de la evaluaciones por la paltaforma

2. Continuar con la implantacién progresiva de la plataforma de gestién de la FSE.
Detectar las necesidades de formacion para ejercer la  formacion sanitaria
especializada de todos los servicios (reuniones periddicas) y ofrecer desde la Comisidn
de Docencia apoyo y respaldo. Se ha avanzado en su implantacién y el apoyo desde la
Comisién de Docencia fue maximo.

3. Avanzar en la Certificacién segin norma ISO 9001-2015 del proceso docente de FSE.
Se ha llevado a cabo la auditoria interna y se han propuesto y aplicado acciones
correctoras

4. Organizar la primera “Jornada de Tutores del HUCA”, con areas de encuentro para
que los tutores tengan un espacio para el intercambio de opiniones. Mejorar la
definicién de objetivos de las rotaciones. Se ha realizado con gran éxito.

5. Continuar con reuniones con los comités asesores (jefes de servicio, etc) y grupos de
trabajo encargados de actividades concretas. Se participd en varas Comisiones y se
iniciaron grupos de trabajo de tutores y residentes.

6. Elaborar video/presentacion de la FSE en general de nuestro Centro y para cada
unidad docente complementario a la actividad de la Jornada de Puertas Abiertas. Se ha
realizado y difundido en su momento.

7. Revisar el formato del acto de despedida de residentes. In|c1at|vas para mejorar la
participacion en los actos de entrega de premios y despedida de residentes. Aun no se
ha encontrado una férmula para estimular la participacién en la reunién de residentes,
pero se sigue trabajando en ello. El formato de la despedida se adapta a los requisitos y
necesidades en cada momento, retomando este afio el caracter presencial.

Por otro lado, se ha mantenido el anilisis de los indicadores marcados con cumplimiento
de estindares en muchos de ellos, aunque se deberia mejorar como tiempos de
dedicacién tutores y encuestas satisfaccion con respecto a rotaciones y funcion tutorial.
También se ha continuado en la actualizacién y perfeccionamiento de las bases de datos
de residentes y tutores, asi como de los cronogramas e itinerarios formativos de las
diferentes especialidades.
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G.3. Objetivos de la Comisién de Docencia para el afio 2023
Ademis de los de funcionamiento habitual de la Comisién de Docencia, se plantean:

Objetivos generales

* Desarrollo, afianzamiento y actualizacién del Plan de Gestion de la Calidad Docente
Formacién Sanitaria Especializada (FSE) del HUCA.

* Incorporacién progresiva de los indicadores marcados dentro del Plan de Gestién de
Calidad en la elaboracion de la Memoria anual.

¢ Colaboracién con la Direccién para el desarrollo del Plan Estratégico Docente del
HUCA, entre otros aspectos en lo referido a: la vinculacién del jefe de estudios en la
estructura directiva del HUCA, dedicacion tutores, y a la evaluacién global de la
capacidad docente del centro en grado, formacién sanitaria especializada y formacién
continuada.

* Mantenimiento de la “Jornada de puertas abiertas a futuros residentes”, asi como de
los actos institucionales de despedida, premios cientificos y acogida de Residentes.

* Mantener actualizada y perfeccionar las bases de datos de residentes y tutores, asi
como de los cronogramas e itinerarios formativos de las diferentes especialidades.

Objetivos concretos para 2023

* Colaboracién con la Direccién para el desarrollo de objetivo docente dentro del Plan
Estratégico de Calidad del Area Sanitaria IV.

* Continuar con la implantacién progresiva de la plataforma de gestion de la FSE.
Mantener desde la Comisién de Docencia apoyo y respaldo.

* Conseguir Certificacion seglin norma ISO 9001-2015 del proceso docente de FSE.

* Organizar la segunda “Jornada de Tutores del HUCA”, con dreas de encuentro para
que los tutores tengan un espacio para el mtercamblo de opiniones. Mejorar la
definicion de objetivos de las rotaciones.

* Continuar con reuniones con los comités asesores (jefes de servicio, etc) y grupos de
trabajo encargados de actividades concretas.

* Completar ficha por cada unidad docente para pigina web y complementario a la
actividad de la Jornada de Puertas Abiertas.

* Planificar y puesta en marcha de actividades organizadas por residentes, con especial
referencia a la innovacién

* Promover la formacion del tutor en base a un itinerario formativo y proyectos de
innovacion docente

* Propuesta de plan formacion del HUCA para residentes
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